INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Memorando-Circular Conjunto n° 9 /DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS

Em, 18 de fevereiro de 2019.

Ao Superintendente-Regional Sul; Gerentes-Executivos em Canoas, Novo Hamburgo, Pelotas e
Porto Alegre; Gerentes das Agéncias da Previdéncia Social Alvorada, Butia, Camaqua, Guaiba,
Montenegro, Osorio, Porto Alegre — Centro, Porto Alegre — Norte, Porto Alegre — Partenon,
Porto Alegre — Sul, Sao Jer6nimo, Sao Sebastido do Cai, Tapes, Taquari e Teotonia; Chefe da
Divisdo de Gestao de Beneficios, Chefe da Divisao de Atendimento ¢ Chefe de Servigo de
Gerenciamento de Reconhecimento de Direitos da Superintendéncia-Regional Sul; Chefes de
Servi¢o de Beneficios, Chefes de Secao de Reconhecimento de Direitos ¢ Chefes de Segao de
Atendimento, vinculados as Geréncias-Executivas Canoas, Novo Hamburgo, Pelotas e Porto
Alegre, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

Assunto: Decisdo proferida na Acao Civil Publica - ACP n° 0015858-50.2009.4.04.7100/RS.
Considerar todos os periodos de empregado para fins de caréncia, independente da
comprovacio de recolhimento de contribuicio e verificacio de pagamento em dia.

l. Pela decisdao judicial proferida na Acdo Civil Publica - ACP n® 0015858-
50.2009.4.04.7100/RS, este Instituto foi condenado a se abster de exigir dos segurados
empregados domésticos a comprovacao do recolhimento de quaisquer contribui¢des para fins de
calculo e concessao de beneficios previdenciarios, inclusive para caréncia independente de
verificagdo de pagamento em dia.

2. A determinagdo judicial produz efeitos para beneficios com Data de Entrada de
Requerimento-DER a partir de 17 de dezembro de 2018, data para cumprimento da decisao
judicial, e sua abrangéncia ¢ restrita aos requerentes de beneficios provenientes das cidades que
compdem a Subse¢do Judicidria de Porto Alegre, quais sejam: Alvorada, Arambaré, Arroio dos
Ratos, Bardo do Triunfo, Barra do Ribeiro, Brochier, Butid, Camaqua, Capela de Santana,
Capivari do Sul, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Chuvisca, Cristal, Dom Feliciano, Eldorado
do Sul, Fazenda Vilanova, General Camara, Guaiba, Harmonia, Marata, Mariana Pimentel,
Minas do Ledao, Montenegro, Mostardas, Palmares do Sul, Pareci Novo, Paverama, Porto Alegre,
Salvador do Sul, Sdo Jeronimo, Sdo Jose do Sul, Sdo Pedro da Serra, Sentinela do Sul, Sertdo
Santana, Tabai, Tapes, Taquari, Tavares, Triunfo, Tupandi e Viamao, observado o endereco
informado no documento a que se refere o item 3, "a"

3. Para o cumprimento da decisdo judicial deverdo ser observadas as orientagdes a
seguir:

a) o requerente devera apresentar comprovante de endereco onde conste uma das
cidades citadas no item 2. Caso o comprovante de enderego nio esteja em nome proprio, a
assinatura no requerimento do beneficio onde conste 0 mesmo enderego, supre a auséncia de
comprovante em nome proprio;
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b) a comprovacdo do exercicio de atividade como empregado doméstico sera por
meio de documento, de acordo com os atos normativos vigentes;

4. Aplicar-se-a, para fins de cumprimento da ACP, a todos os periodos devidamente
comprovados como empregado doméstico até 1° de junho de 2015, uma vez que aos periodos a
partir de 2 de junho de 2015, j& sdo considerados para fins de caréncia sem a necessidade de
comprovagdo dos recolhimentos, face edicdo da Lei Complementar n® 150/15.

5. Se houver comprovacao de remuneragdo para periodo até maio de 2015, caberd a
insercdo destes valores no sistema de beneficios, prevalecendo sobre possivel informacgao de
recolhimento feito através de carné, Guia de Previdéncia Social ou outro documento que seja
considerado para comprovagdao do recolhimento da contribui¢do na categoria de empregado
doméstico.

6. Destacamos que o vinculo de empregado doméstico comprovado devera ser
incluido no Cadastro Nacional de Informagdes de Segurado — CNIS, sem a necessidade de
incluir registros quanto a ACP, pois a informag¢ado da agdo se dara pelo sistema de beneficios.

7. Sera possivel a acumulacdo das regras desta ACP caso haja uma ou mais ACP’s
com objeto diverso desta.

8. A concessao de beneficio no valor de um salario-minimo com a utilizagdo do
despacho 17 constante no Sistema PRISMA, devera ser utilizada nas situagdes em que nao
houver remuneracao dentro do Periodo Bésico de Calculo — PBC, nas demais situacdes, quando
aplicadas as regras desta ACP, serdo utilizados os despachos comuns, conforme cada situagao.

9. O Sistema Prisma serd adequado para permitir a concessdao de beneficios com
periodo de empregado doméstico para fins de caréncia, independente da comprovag¢ao do
recolhimento e se houve pagamento em dia, alcancadas pela determinagdo judicial proferida na
Acao Civil Publica n® 0015858-50.2009.4.04.7100/RS

10. Os beneficios de que trata este Memorando-Circular Conjunto deverdo ser
analisados com a informagao do numero da ACP n° 00158585020094047100.

Atenciosamente,
AGNALDO NOVATO CURADO FILHO LUIZ OTAVIO COLLYER PONTES
Diretor de Beneficios Diretor de Atendimento

MARCIA ELIZA DE SOUZA
Procuradora-Chefe da PFE/INSS
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